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Conscients de la richesse et de la fragilité de notre environnement, nous placons la durabilité au centre de notre activité.

Nous avons entrepris les demarches pour obtenir [écolabel Clef Verte, une reconnaissance intfemationale qui distingue les établissements
fouristiques engagés dans une gestion environnementale exigeante et proactive.

Chague initiative que nous mettons en place vise a préserver [équilibre naturel du domaine, & favoriser le bien-étre de nos clients et de
nos collaborateurs, et & inscrire le Chateau Gassies dans une dynamique durable et respectueuse de son territoire.

Nos engagements économiques responsables

Nous favorisons des circuits courts et des partenaires locaux : prestataires de mariage, boulangers, producteurs viticoles.. Nous
mettons également en avant les hotels et restaurants locaux auprés de notre clientéle.

La réparation est priviegiée & lachat neuf. Nous Créction  dune  activité  de

donnons une seconde vie au mobilier en [achetant découverte  gastronomique  en
1 Qux ’enchéres e’r’en\ le restaurant. Le mobiligr non partenariat avec  des  producteurs

utiliseé est donné & notre personnel et a des locaux et un projet de ruches.

associations locales.

Nos engagements environnementaux

14 hectares en gestion 'zéro phyto', nous Une démarche écoresponsable : fii

favorisons un écosystéme durable : sélectif, gestion responsable du linge en

circuit fermé, valorisation des déchets verts, interne, produits dentretien éco-labellisés

verger et potager bio, compost et réutilisation et distributeurs rechargeables en salle de

des eaux de pluie. bain. Un local & vélos est a disposition
des clients.

Optimisation de la consommation dénergie avec des solutions durables : fenétres Velux solaires, éclairage &
détection de mouvement et bomes solaires extérieures. Le chauffage des chambres est régulé automatiquement, et
des piles rechargeables sont utilisées pour toutes les télécommandes du site.

Nos engagements sociétaux

& 4 Accuell  détudionts, de  stagicires et
daltemants. Mise & disposition des salles pour

12 employés 6 employés internationaux des soutenances, engagement éducatif
local.

Organisation de jounées portes ouvertes,
dons de fleus réeguliers & IEHPAD de notre
1 employé Formation du personnel vilage et référencement de notre défiorillateur

en situation de handicap aux gestes de premiers secours (SST) sur [application "Staying Alive".

Cette charte sinscrit dans une démarche damélioration continue, afin de minimiser notre impact environnemental et de renforcer
notre engagement sociétal et économique durable.



